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IMNOJIO’KEHHUE

Ob OBIIEM COBPAHUU PABOTHHUKOB

MY HULUITAJILHOI'O BIOJDKETHOI'O JOHIKOJIBHOT'O
OBPA30OBATEJIbHOI' O YUPEX/IEHW A
«JIETCKUU CAJ] Ne 15 «KOJIOKOJIBYHK»



1. O6umue nos0xxeHUA
1.1 Hacrosmee [lonoxxenue pazpaboraHo B cooTBeTcTBUU ¢ DenepanbHbIM 3aKOHOM OT 29 nexabpst Ne
273- @3 «O06 obpazoBanuu B Poccuiickoii @enepammmy», YcraBom MBJIOY «/lerckuii cam Ne 15 «Konokonbammo.
(martee YupexieHre)
1.2. OOmee cobOpaHue pabOTHUKOB 0OPA30BATEIBLHOTO YYPEKICHUS COCTABJISIOT BCE PaOOTHUKHU
YupexaeHus.
1.3. Obmiee cobpanue paOOTHUKOB BO3IIIABIIsIeTCs mpezcenaTesieM O0mero coopanusi pabOTHUKOB.
1.4. Cpok IefCTBHS JaHHOTO MOJI0KEHUs He orpaHuueH. [losiokeHue AelcTByeT 10 MPUHATHS HOBOTO.
2. OcHOBHBIE 321241
2.1. O6miee coOpanue pabOTHUKOB COACHCTBYET OCYIIECTBICHUIO YITPABICHYECKUX Havall, Pa3BUTHIO
WHUIMATUBBI PAOOTHHKOB.
2.2. Obuiee cobpanre pabOTHUKOB COACUCTBYET PACIIMPEHHIO KOJIIETHAIbHBIX (POPM yrpaBiIeHUs U
BOTUIOIIEHHIO B KHU3Hb FOCYIAPCTBEHHO-00IIECTBEHHBIX TIPUHITUIIOB.
3. Komnerenmus oduiero coopanusi paGoTHMKOB.
3.1. KomrereHius o0miero coopaHus:
e OO6cyxaaeT ¥ MPUHUMAET KOJUIEKTUBHBIN JOTOBOD, MTPaBHia BHYTPEHHETO TPYAOBOTO PaCHOPSIKA;
e (Co3/aeT MOCTOSIHHBIE U BPEMEHHbIE KOMHUCCUU IO PAa3IUYHBIM HAIPaBIIEHUSM pabOThI, OTIpeAesieT
UX MTOJTHOMOYHS;
e Bxocur npeanoxxeHuss YUpeauTenao MO yIydylIeHHIO (PUHAHCOBO-3KOHOMHYECKOW NEesITebHOCTH
Yupexnenus;
e 3aciylrBaeT OTYET 3aBEIYIOLIET0, OTACIbHBIX PAOOTHUKOB;
e [lpunumaer YcTaB yupexI€HHsS U BHECEHUE U3MEHEHUH U JOMIOJTHEHUI
e PaccmarpuBaeTr  KaHAMOATYpPbl  BOCHUTATeNlel, MPEACTABIAEMBIX K  TOCYAapCTBEHHBIM,
BEJIOMCTBEHHBIM Harpajam, Harpagam MockoBckoit oOnactu, ['ybepHaTopa MockoBckoi 061acTH,
MunuctepctBa oOpazoBaHusi MOCKOBCKOI 00J1acTH 1 HaIIPaBJICHUS HA KOHKYPCHI.
4. IIpaBa o011ero coopanusi paGOTHUKOB
4.1. Obuiee cobpanne paGOTHUKOB UMEET MPaBO YYaCTBOBATH B YIIPABICHUU Y UPEKICHUEM.
4.2 Kaxxplit uieH oOriero coopanust pabOTHUKOB UMEET MPaBo:
e [lorpeboBarh 00CYXJIEHHS JIFOOOTO BOIIPOCA, KACAIOIIETOCS ACATEIbHOCTH YUPEkKACHUS, €CIIH €ro
MPEUI0KEHUE MOJIEP)KUT HE MEHee MOJIOBUHBI YWIEHOB COOpaHus.
e [Ipu Hecornacuu c pemenuem O61ero coopanus pabOTHUKOB MOTUBHPOBAHHOE MHEHHE
pabOTHHKA JOJKHO OBITH 3aHECEHO B IPOTOKOJL.
5. Opranusanusi ynpapjaeHHs 00IIMM COOpaHHEM Y4YpesKIeHUsl.
5.1. B cocraB O0miero codpanusi pabOTHUKOB 00pa30BaTEIbHOIO YUPEXKJICHUS BXOJAT Bce paOOTHUKU

00pa30BaTENILHOTO YUPEKICHHUS.



5.2. Ha 3acenanus O6uiero coopanus pabOTHUKOB MOTYT OBITh MPHUIIIALICHBI MPEICTABUTEIH
Yupenutens, 00IECTBEHHBIX OpraHU3alHii, OpPraHOB MYHHUIIMIIAJIHHOTO YIIPABJICHUSI.

5.3. B Hauane kaxaoro yueOHOTO rojia Ha nepBoM 3aceganuu OO0mero coopanusi OTKPHITHIM
roJIOCOBaHUEM H30HMpaeTcs mpeaceaaresb u cekperapb. Cpok MOJTHOMOYUH MpeceaTens 1
cekperaps | yueOHBIi ro1.

5.4. O6miee coopanue pabOTHUKOB COOMPAETCS 1O MEepPe HEOOXOIMMOCTH U TTPABOMOYHO IIPH
HAJIMYMH HE MEHEE MOJIOBHHBI BCEX PAOOTHUKOB Y UPEKICHHS.

5.5. Peurenue o61iero codpanust paOOTHUKOB CUMTAETCS PUHATHIM, €CJIM 3@ HETO MIPOrojocoBajio
50% TpUCYTCTBYIOIIUX U SIBISETCS 00S3aTEIBHBIM 11 pA0OTHUKOB, 00YJAIOIIINXCS M X
pomuTeneii (3akoOHHBIX TpeacTaBuTeneit). [Ipomenypa ronocoBanns ycTaHaBIMBAETCs OOIIMM
coOpaHueM.

5.6. Ilpencenatens Ob1ero coopanust pabOTHUKOB:

Opranu3yer aesTeIbHOCTh 00IIero coopaHus.

WNudopmupyeT 4iIeHOB TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA O TIPEACTOSIIEM 3aCeJaHUN HE MEHEe YeM 3a
HEJICIIO JIO €r0 TPOBEICHHUS.

OpraausyeTt MOATOTOBKY M IMPOBEJICHNE 3aCeIaHMs.

Omnpenenser MOBECTKY JHSI.

5.7. Uaumaropom mipoBeaenust O01ero cooOpanuss paOOTHUKOB MOTYT OBITh Y UpEAUTEIb,
3aBEYIOIINI UM MHOW OPraH KOJUIETUAIBHOTO YIPABJICHUS YUPEKICHUEM.

6. OrBeTrcTBeHHOCTH O01IEr0 cCOOpaHusi pa0OTHUKOB

6.1. O6mee coOpaHre HECET OTBETCTBEHHOCTD:

e 3a BBIIIOJIHEHHUEC, BBITIOJIHEHUEC HE B ITIOJTHOM 00BEME MIIM HEBBIIOIHEHHE Saerl'IJ'IéHHBIX 3a HUM

3a/1a4 ¥ QyHKIIHA;,

e 3a COOTBETCTBHE IIPUHHUMACMBbIX pemeHHﬁ 3aKOHOAATCIbCTBY, HOPMATUBHO-IIPABOBBIM dKTaM.

7. len1onpous3BoaCcTBO 0011ero coOpanusi padOTHUKOB.

7.1. Ha 3aCCOaHUuAX O6IJ_ICFO C06paHI/I$I pa6OTHI/IKOB BCAYTCH IIPOTOKOJIBI, KOTOPBIC IO AN CHIBAOTCA

npeaceaarciicM U CCKpETapeMm.

7.2. B xHUTE MIPOTOKOJIOB PUKCUPYETCS:

Jlata mpoBeieHus 3aceqaHusI

KonuuectBenHoe npucyTcTBUe (OTCYTCTBUE) WieHOB O01iero coopanus
[Tpurnaménnsie (PHUO, 10KHOCTD)

IloBecTka nHA

Xon 00cyxIeHus: BOIPOCOB

Hpe,Z[J'IO)KeHI/Iﬂ, PEKOMEHAAINU U 3aMCUAHUA YJICHOB O6mero CO6paHI/I${ " pCHICHHUC.

7.3. Hymepanius mpoTOKOJIOB BeAeTCS OT Hayaia yueOHOTo rojia.

7.4. TIpoTtokobl 001Iero coopaHusi HyMEpYIOTCS, CIIUBAIOTCS, CKPETIISIOTCS TIOAMUCKHIO U MIeYaThI0

3aBEYIOLIETO U XpaHATCsA B Aenax YupexaeHus 50 ner.



	5.2. На заседания Общего собрания работников могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального управления.
	5.3. В начале каждого учебного года на первом заседании Общего собрания открытым голосованием  избирается председатель и секретарь. Срок полномочий председателя и секретаря 1 учебный год.
	5.4. Общее собрание работников собирается по мере необходимости и правомочно при наличии не менее половины всех работников Учреждения.
	5.5. Решение общего собрания работников считается принятым, если за него проголосовало  50% присутствующих и является обязательным для работников, обучающихся и их родителей (законных представителей). Процедура голосования устанавливается общим собран...
	5.6. Председатель Общего собрания работников:
	 Организует деятельность общего собрания.
	 Информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за неделю до его проведения.
	 Организует подготовку и проведение заседания.
	 Определяет повестку дня.
	5.7. Инициатором проведения Общего собрания  работников могут быть Учредитель, заведующий или иной орган коллегиального управления Учреждением.

